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Ngày  15-11-2010, tại kỳ họp thứ 8, Quốc hội nước Cộng hoà xã hội chủ 

nghĩa Việt Nam khoá XII đã thông qua Luật Viên chức. Luật có hiệu lực thi hành từ 

ngày 01-01-2012.  
 

I. SỰ CẦN THIẾT BAN HÀNH LUẬT VIÊN CHỨC 

 Qua hơn 10 năm thực hiện Pháp lệnh cán bộ, công chức, đội ngũ viên chức 

đã được nâng cao và phát triển về số lượng, chất lượng, từng bước đáp ứng yêu cầu 

và đòi hỏi ngày càng cao của nhân dân. Tính đến thời điểm năm 2009, tổng số viên 

chức của các đơn vị sự nghiệp công lập là 1.657.470 người, làm việc trong 52.241 

đơn vị sự nghiệp từ Trung ương đến cấp huyện. Bên cạnh những kết quả đã đạt 

được, công tác quản lý viên chức và đội ngũ viên chức còn một số hạn chế và tồn 

tại sau:  

 Thứ nhất, nhận thức về hoạt động nghề nghiệp của đội ngũ viên chức và cơ 

chế quản lý viên chức chưa đổi mới kịp thời với những thay đổi về nhiệm vụ của 

Nhà nước trong việc tổ chức cung ứng các nhu cầu cơ bản, thiết yếu cho người dân 

và cộng đồng. Tư duy về các hoạt động nghề nghiệp của viên chức vẫn mang dấu 

ấn của thời kỳ kế hoạch hóa tập trung. Vị trí của viên chức chưa được xác định rõ 

ràng trong các đơn vị sự nghiệp dịch vụ công; chưa có sự phân định giữa hoạt động 

quản lý nhà nước của công chức với hoạt động nghề nghiệp của viên chức. Trong 

nhiều lĩnh vực, hoạt động nghề nghiệp của viên chức còn tình trạng vi phạm về 

chất lượng, đạo đức và kỷ luật nghề nghiệp. Việc đánh giá, phân loại viên chức 

chưa bảo đảm khoa học, khách quan dẫn đến việc tuyển dụng, bố trí, quy hoạch, 

đánh giá và đào tạo, bồi dưỡng viên chức chưa đáp ứng yêu cầu của thực tiễn đặt 

ra, ảnh hưởng đến việc xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ viên chức;  

 Thứ hai, về mặt pháp lý, mặc dù Pháp lệnh cán bộ, công chức đã quy định 

về quyền, nghĩa vụ và các nội dung quản lý viên chức, nhưng các quy định này so 

với yêu cầu hiện nay vẫn còn bất cập. Hoạt động của cán bộ, công chức, viên chức 

đều nhằm mục tiêu chung là phục vụ nhân dân. Tính chất, đặc điểm lao động của 

viên chức trong các đơn vị sự nghiệp công lập chưa được phân biệt rõ ràng với cán 

bộ, công chức trong các cơ quan hành chính nhà nước. Các quy định “quyền lực 

công” và người thực hiện “quyền lực công” với “phục vụ công” và người thực hiện 

các dịch vụ công chưa được phân biệt rõ ràng. Do đó, trong thực tế, hoạt động nghề 
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nghiệp của viên chức nhằm thực hiện chức năng phục vụ xã hội trên các lĩnh vực 

chưa được các cơ quan, tổ chức quan tâm đầy đủ. Trong các quy định hiện hành, 

việc quy định quyền, nghĩa vụ, những việc không được làm của viên chức giống 

như đối với cán bộ, công chức trong các cơ quan của Đảng, Nhà nước, tổ chức 

chính trị - xã hội đã hạn chế việc xây dựng đội ngũ viên chức và nâng cao chất 

lượng hoạt động của các dịch vụ công; chưa phát huy hết tài năng, sáng tạo của 

viên chức và chưa góp phần thu hút nguồn nhân lực có chất lượng cao, tay nghề 

giỏi tham gia vào khu vực sự nghiệp công lập.    

Năm 2008, Quốc hội đã thông qua Luật cán bộ, công chức. Luật này chỉ điều 

chỉnh cán bộ, công chức làm việc trong cơ quan của Đảng, Nhà nước và tổ chức 

chính trị - xã hội mà không điều chỉnh viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

Do vậy, cần thiết phải có một văn bản pháp luật có giá trị cao do Nhà nước ban 

hành để đặt nền tảng pháp lý thúc đẩy việc xây dựng và phát triển đội ngũ viên 

chức; 

Thứ ba, thực trạng tổ chức tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức còn 

chậm đổi mới, chưa tương thích với cơ chế tự chủ của các đơn vị sự nghiệp công 

lập; chưa phát huy được tài năng, sức sáng tạo của viên chức. Mặc dù năm 2003, 

Nhà nước đã bước đầu đổi mới việc tuyển dụng viên chức từ hình thức tuyển dụng 

lâu dài sang hình thức hợp đồng làm việc nhưng cách thức tuyển dụng theo hợp 

đồng gắn với chỉ tiêu biên chế chưa thể hiện được triệt để tinh thần đổi mới phương 

thức quản lý viên chức và chưa đáp ứng được yêu cầu giao quyền tự chủ, tự chịu 

trách nhiệm trong các đơn vị sự nghiệp công lập.  

Hoạt động nghề nghiệp của đội ngũ viên chức hiện nay chưa được quản lý và 

kiểm soát chặt chẽ, thống nhất; các tiêu cực về tác phong, lề lối làm việc của viên 

chức đã và đang làm giảm sức sáng tạo, chất lượng trong hoạt động nghề nghiệp 

phục vụ người dân và cộng đồng của các đơn vị sự nghiệp công lập. Các biểu hiện 

về thiếu tinh thần trách nhiệm, yếu kém về năng lực và trình độ nghề nghiệp, phiền 

hà, sách nhiễu người dân vẫn tồn tại trong đội ngũ viên chức, làm ảnh hưởng đến 

lòng tin của người dân đối với Đảng và Nhà nước.  

 Từ yêu cầu khách quan và thực trạng trên, nhằm đáp ứng yêu cầu xây dựng 

Nhà nước pháp quyền XHCN của nhân dân, do nhân dân và vì nhân dân; nâng cao 

chất lượng phục vụ nhân dân của các đơn vị sự nghiệp công lập; đẩy mạnh xã hội 

hóa các hoạt động sự nghiệp và xây dựng đội ngũ viên chức có đạo đức nghề 

nghiệp, có trình độ và năng lực phục vụ nhân dân, góp phần thực hiện cải cách khu 

vực dịch vụ công phù hợp và đồng bộ với xu hướng chuyển đổi sang nền hành 



 3 

chính phục vụ, với cơ chế thị trường, tiến trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa và 

hội nhập kinh tế quốc tế, việc ban hành Luật viên chức là rất cần thiết.  
 

II. MỤC TIÊU, QUAN ĐIỂM CHỈ ĐẠO XÂY DỰNG LUẬT VIÊN 

CHỨC 

1. Mục tiêu: 

a) Tạo cơ sở pháp lý nhằm xây dựng và quản lý đội ngũ viên chức có đủ 

phẩm chất, trình độ và năng lực đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của người dân và 

cộng đồng; phát huy được tính năng động, sáng tạo và tài năng của viên chức;  

b) Đổi mới và nâng cao hiệu quả quản lý nhà nước về viên chức, thúc đẩy 

phát triển khu vực sự nghiệp công lập; xây dựng cơ chế quản lý viên chức theo vị 

trí việc làm; xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập trong quản lý đội ngũ viên chức.  

c) Góp phần nâng cao chất lượng phục vụ người dân và cộng đồng của các 

đơn vị sự nghiệp công lập, thực hiện tiến bộ và công bằng xã hội, tăng trưởng kinh 

tế phải đi đôi với phát triển xã hội, bảo đảm các phúc lợi cơ bản cho người dân, đặc 

biệt là góp phần thực hiện xã hội hóa các hoạt động thiết yếu mà hiện nay Nhà 

nước đang nắm giữ để chuyển sang cho khu vực dịch vụ công. 

2. Quan điểm:  

 a) Thể chế hóa chủ trương của Đảng về đổi mới cơ chế quản lý các đơn vị 

sự nghiệp công lập, thúc đẩy xã hội hóa các hoạt động nghề nghiệp, góp phần tạo 

điều kiện chuyển đổi hoàn toàn hoạt động của các đơn vị sự nghiệp công lập theo 

cơ chế tự chủ, tự chịu trách nhiệm;  

b) Hoàn thiện các quy định về quyền, nghĩa vụ đối với viên chức. Đổi mới cơ 

bản cơ chế quản lý viên chức nhằm phát huy tối đa các tiềm năng tri thức, tài năng 

và chuyên môn nghiệp vụ của đội ngũ viên chức, đáp ứng yêu cầu của quá trình cải 

cách khu vực dịch vụ công, phát triển và hội nhập kinh tế quốc tế;  

c) Bảo đảm tính minh bạch, công khai và trách nhiệm trong hoạt động nghề 

nghiệp của viên chức. Tiếp tục thực hiện chế độ hợp đồng làm việc gắn với việc 

thiết lập hệ thống các vị trí việc làm trong quản lý viên chức; đề cao trách nhiệm 

của người đứng đầu các đơn vị sự nghiệp công lập; 

d) Tiếp thu có chọn lọc kinh nghiệm quốc tế về quản lý viên chức, đồng thời 

kế thừa và hoàn thiện các quy định của pháp luật hiện hành phù hợp với yêu cầu 

quản lý nâng cao chất lượng hoạt động nghề nghiệp của viên chức trong giai đoạn 

hiện nay.  
 

  III. NHỮNG NỘI DUNG CHỦ YẾU CỦA LUẬT VIÊN CHỨC 
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Luật viên chức gồm 6 Chương và 62 Điều. Gồm những nội dung chủ yếu sau:  

Chương I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Chương này gồm 10 điều, từ Điều 1 đến Điều 10 quy định đối tượng áp dụng 

và phạm vi điều chỉnh với những vấn đề liên quan đến quyền và nghĩa vụ của viên 

chức và những vấn đề cơ bản khác đối với viên chức trong khu vực dịch vụ công 

(sự nghiệp) nhằm tạo nền móng cơ bản cho việc thể hiện cơ chế quản lý viên chức 

quy định các chương sau.  

- Điều 1 quy định phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng của Luật Viên 

chức. Theo đó Luật quy định về viên chức; tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên 

chức; quyền, nghĩa vụ và các điều kiện bảo đảm thực hiện nghĩa vụ của viên chức. 

Các quy định của Luật chỉ áp dụng đối với viên chức làm việc trong các đơn vị sự 

nghiệp công lập mà không điều chỉnh viên chức làm việc trong các đơn vị sự nghiệp 

ngoài công lập.   

- Điều 2 xác định rõ khái niệm viên chức với các tiêu chí xác định cụ thể. 

Theo đó, Viên chức là công dân Việt Nam được tuyển dụng theo vị trí việc làm, 

làm việc tại đơn vị sự nghiệp công lập theo chế độ hợp đồng làm việc, hưởng lương 

từ quỹ lương của đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật (trừ các 

chức vụ đã được Luật cán bộ, công chức và Nghị định số 06/2010/NĐ-CP quy định 

là công chức), theo chế độ hợp đồng, gắn với vị trí việc làm và chuyên môn nghiệp 

vụ, hưởng lương từ Ngân sách nhà nước và các nguồn thu sự nghiệp khác theo quy 

định của pháp luật.   

- Điều 3 đã làm rõ được cách hiểu thống nhất về hoạt động nghề nghiệp của 

viên chức. Thống nhất các từ ngữ về viên chức quản lý, đạo đức nghề nghiệp. quy 

tắc ứng xử,  tuyển dụng,  hợp đồng làm việc.    

 - Điều 4 quy định hoạt động nghề nghiệp của viên chức được hiểu là việc 

thực hiện công việc hoặc nhiệm vụ có yêu cầu về trình độ, năng lực, kỹ năng 

chuyên môn, nghiệp vụ trong đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của Luật 

Viên chức và các quy định khác của pháp luật có liên quan, như Luật Giáo dục, 

Luật khám chữa bệnh...   

- Điều 5 quy định các nguyên tắc hoạt động nghề nghiệp để phục vụ cho việc 

quản lý viên chức trong quá trình hoạt động ở các lĩnh vực sự nghiệp cung cấp các 

nhu cầu cho người dân phải tuân thủ các nguyên tắc trong hoạt động nghề nghiệp của 

viên chức. 

- Điều 6 quy định các nguyên tắc quản lý viên chức: Bảo đảm sự lãnh đạo 

của Đảng Cộng sản Việt Nam và sự thống nhất quản lý của Nhà nước. Bảo đảm 

quyền chủ động và đề cao trách nhiệm của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công 
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lập. Việc tuyển dụng, sử dụng, quản lý, đánh giá viên chức được thực hiện trên cơ 

sở tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, vị trí việc làm và căn cứ vào hợp đồng làm 

việc. Thực hiện bình đẳng giới, các chính sách ưu đãi của Nhà nước đối với viên 

chức là người có tài năng, người dân tộc thiểu số, người có công với cách mạng, 

viên chức làm việc ở miền núi, biên giới, hải đảo, vùng sâu, vùng xa, vùng dân tộc 

thiểu số, vùng có điều kiện kinh tế - xã hội đặc biệt khó khăn và các chính sách ưu 

đãi khác của Nhà nước đối với viên chức. 

- Điều 7 quy định về vị trí việc làm: Là công việc hoặc nhiệm vụ gắn với 

chức danh nghề nghiệp hoặc chức vụ quản lý tương ứng, là căn cứ xác định số 

lượng người làm việc, cơ cấu viên chức để thực hiện việc tuyển dụng, sử dụng và 

quản lý viên chức trong đơn vị sự nghiệp công lập. Chính phủ quy định nguyên tắc, 

phương pháp xác định vị trí việc làm, thẩm quyền, trình tự, thủ tục quyết định số 

lượng vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Điều 8 quy định chức danh nghề nghiệp , theo đó chức danh nghề nghiệp là 

tên gọi thể hiện trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ trong từng lĩnh vực 

ngành nghề hoạt động của viên chức. Để đảm bảo mọi chế độ, chính sách đối với 

viên chức phải căn cứ vào vị trí việc làm gắn với chức danh nghề nghiệp của viên 

chức. 

- Điều 9 quy định về đơn vị sự nghiệp công lập và cơ cấu tổ chức quản lý 

hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập. Theo quy định tại Khoản 1 Điều 9 thì đơn 

vị sự nghiệp công lập là tổ chức do cơ quan có thẩm quyền của Đảng cộng sản Việt 

Nam, cơ quan nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội thành lập theo quy định của pháp 

luật; có tư cách pháp nhân cung cấp dịch vụ công, phục vụ quản lý nhà nước. Dựa 

trên tiêu chí tự chủ về tài chính, Khoản 2 Điều 9 xác định đơn vị sự nghiệp công 

lập được phân loại thành đơn vị sự nghiệp công lập tự chủ về tài chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập chưa tự chủ về tài chính. 

Về cơ cấu tổ chức, quản lý và hoạt động của đơn vị sự nghiệp công lập, 

Khoản 4 Điều 9 xác định cơ cấu tổ chức quản lý hoạt động của đơn vị sự nghiệp 

công lập tự chủ về tài chính gồm có Hội đồng quản lý và người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp công lập. Thẩm quyền thành lập, chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn của 

Hội đồng quản lý và mối quan hệ giữa Hội đồng quản lý với người đứng đầu đơn vị 

sự nghiệp công lập do Chính phủ quy định. Riêng đối với đơn vị sự nghiệp công 

lập chưa tự chủ về tài chính, do còn lệ thuộc vào cơ quan quản lý cấp trên nên 

không tổ chức Hội đồng quản lý.   

 - Điều 10 quy định về Chính sách xây dựng và phát triển các đơn vị sự 

nghiệp công lập và đội ngũ viên chức. 
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Chương II : QUYỀN, NGHĨA VỤ CỦA VIÊN CHỨC 

Chương II gồm 2 mục và 09 điều, từ Điều 11 đến Điều 19. 

1. Mục 1 (từ Điều 11 đến Điều 15) quy định về quyền của viên chức trong 

hoạt động nghề nghiệp (Điều 11); về tiền lương và các chế độ liên quan đến tiền 

lương (Điều 12);  về nghỉ ngơi (Điều 13); về hoạt động kinh doanh và  hoạt động 

nghề nghiệp ngoài thời gian quy định (Điều 14) và các quyền khác của viên chức 

(Điều 15).  

 2. Mục 2 (từ Điều 16 đến Điều 19) quy định về nghĩa vụ của viên chức: 

- Đối với nghĩa vụ của viên chức, ngoài việc nghiên cứu kế thừa các nghĩa vụ 

của viên chức còn phù hợp của Pháp lệnh cán bộ, công chức, Luật Viên chức đã bổ 

sung một số nội dung có liên quan gắn với hoạt động nghề nghiệp của viên chức. 

Trên cơ sở đó, Luật Viên chức đã quy định về nghĩa vụ của viên chức, thể hiện thành 

các nhóm: nhóm nghĩa vụ cơ bản (hay nghĩa vụ chung) của viên chức (Điều 16). 

- Bên cạnh đó, đối với viên chức chuyên môn nghiệp vụ, Điều 17 của Luật 

đã quy định ngoài các nghĩa vụ chung của viên chức thì còn có các nghĩa vụ khác 

mà họ còn phải thực hiện trong hoạt động nghề nghiệp. 

- Đối với viên chức quản lý, ngoài việc thực hiện các nghĩa vụ quy định tại 

các Điều 16,17 giống như viên chức chuyên môn nghiệp vụ, Điều 19 của Luật quy 

định họ còn phải thực hiện các nghĩa vụ gắn với chức trách, thẩm quyền của mình.   

- Điều 19 quy định viên chức không được làm như: trốn tránh trách nhiệm, 

thoái thác công việc hoặc nhiệm vụ được giao; gây bè phái, mất đoàn kết; tự ý bỏ 

việc; tham gia đình công. Sử dụng tài sản của cơ quan, tổ chức, đơn vị và của nhân 

dân trái với quy định của pháp luật. Phân biệt đối xử dân tộc, nam nữ, thành phần 

xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo dưới mọi hình thức. Lợi dụng hoạt động nghề nghiệp 

để tuyên truyền chống lại chủ trương đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của 

Nhà nước hoặc gây phương hại đối với thuần phong, mỹ tục, đời sống văn hóa, tinh 

thần của nhân dân và xã hội. Xúc phạm danh dự, nhân phẩm, uy tín của người khác 

trong khi thực hiện hoạt động nghề nghiệp. Những việc khác viên chức không được 

làm theo quy định của Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, 

chống lãng phí và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 
  

Chương III: TUYỂN DỤNG, SỬ DỤNG VIÊN CHỨC  

Chương này có 7 mục và 27 điều, từ Điều 20 đến Điều 46 

Các quy định về tuyển dụng, sử dụng viên chức thể hiện trong Chương III của 

Luật Viên chức được phân thành 7 mục: tuyển dụng (từ Điều 20 đến Điều 24); hợp 

đồng làm việc (từ Điều 25 đến Điều 30); bổ nhiệm, thay đổi chức danh nghề nghiệp, 
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thay đổi vị trí việc làm của viên chức (Điều 31 và Điều 32); đào tạo, bồi dưỡng (từ 

Điều 33 đến Điều 35); biệt phái, bổ nhiệm, miễn nhiệm (từ Điều 36 đến Điều 38); 

đánh giá viên chức (từ Điều 39 đến Điều 44); chế độ thôi việc, hưu trí (Điều 45 đến 

và Điều 46).  

Mục 1. TUYỂN DỤNG (từ Điều 20 đến Điều 24) 

 - Về việc tuyển dụng viên chức: Điều 20 quy định rõ phải căn cứ vào nhu 

cầu công việc, vị trí việc làm, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp và quỹ tiền lương 

của đơn vị sự nghiệp công lập.  

- Điều 21, quy định về Nguyên tắc tuyển dụng phải bảo đảm công khai, minh 

bạch, công bằng, khách quan và đúng pháp luật; bảo đảm tính cạnh tranh; tuyển 

chọn đúng người đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm; đề cao trách nhiệm của người 

đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập và ưu tiên người có tài năng, người có công 

với cách mạng, người dân tộc thiểu số. 

- Điều 22 quy định về điều kiện người đăng ký tuyển dụng theo đó người có 

đủ điều kiện theo quy định của Luật không phân biệt dân tộc, nam nữ, thành phần 

xã hội, tín ngưỡng, tôn giáo đều được đăng ký dự tuyển viên chức và phải có đủ 

các điều kiện bắt buộc và đáp ứng các điều kiện khác theo yêu cầu của vị trí việc 

làm do đơn vị sự nghiệp công lập xác định nhưng không được trái với quy định của 

pháp luật. 

  - Về phương thức tuyển dụng: Điều 23 quy định việc tuyển dụng viên chức 

được thực hiện thông qua phương thức thi tuyển, xét tuyển hoặc kết hợp cả hai hình 

thức và giao cho người đứng đầu đơn vị sự nghiệp quyết định phương thức tuyển 

dụng. Việc lựa chọn phương thức tuyển dụng là do người đứng đầu đơn vị sự 

nghiệp căn cứ vào tình hình cụ thể để quyết định và chịu trách nhiệm về quyết định 

của mình. Điều này đã góp phần thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của 

đơn vị sự nghiệp và phát huy thẩm quyền, trách nhiệm của người đứng đầu, được 

dư luận rộng rãi ủng hộ. 

- Điều 24 quy định về tổ chức thực hiện tuyển dụng: Đối với đơn vị sự 

nghiệp công lập được giao quyền tự chủ, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập 

thực hiện việc tuyển dụng viên chức và chịu trách nhiệm về quyết định của mình. 

Đối với đơn vị sự nghiệp công lập chưa được giao quyền tự chủ, cơ quan có thẩm 

quyền quản lý đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện việc tuyển dụng viên chức hoặc 

phân cấp cho người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện việc tuyển dụng. 

Căn cứ vào kết quả tuyển dụng, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập ký kết 

hợp đồng làm việc với người trúng tuyển vào viên chức. 
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Luật Viên chức giao cho Chính phủ quy định chi tiết các nội dung liên quan 

đến tuyển dụng viên chức. 

Mục 2. HỢP ĐỒNG LÀM VIỆC  

- Điều 25 quy định về các loại hợp đồng làm việc: 

 + Hợp đồng làm việc xác định thời hạn ; 

+ Hợp đồng làm việc không xác định thời hạn. 

- Điều 26 quy định về nội dung và hình thức của hợp đồng làm việc. Hợp 

đồng làm việc được ký kết bằng văn bản giữa người đứng đầu đơn vị sự nghiệp 

công lập với người được tuyển dụng làm viên chức và được lập thành ba bản, trong 

đó một bản giao cho viên chức. 

Đối với các chức danh nghề nghiệp theo quy định của pháp luật do cấp trên 

của người đứng đầu đơn vị sự nghiệp công lập bổ nhiệm thì trước khi ký kết hợp 

đồng làm việc phải được sự đồng ý của cấp đó. 

- Điều 27, quy định về chế độ tập sự là để những người trúng tuyển viên chức 

mà chưa có kinh nghiệm làm việc liên quan đến nghiệp vụ chuyên môn từ 1 năm trở 

lên thì mới phải thực hiện chế độ thử việc; thời gian thử việc và phải được quy định 

trong nội dung của hợp đồng làm việc.   

- Điều 28 quy định về việc thay đổi nội dung, ký kết tiếp, tạm hoãn và chấm 

dứt hợp đồng làm việc. 

-  Điều 29 quy định viên chức được đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc 

trong các trường hợp: không được bố trí theo đúng công việc, địa điểm làm việc 

hoặc không được bảo đảm các điều kiện làm việc đã thỏa thuận trong hợp đồng làm 

việc; không được trả lương đầy đủ hoặc không được trả lương đúng thời hạn theo 

hợp đồng làm việc; không đủ sức khỏe hoặc không đủ điều kiện để tiếp tục thực 

hiện hợp đồng làm việc; được bẩu làm nhiệm vụ chuyên trách ở các cơ quan của 

Đảng, Nhà nước, tổ chức chính trị - xã hội hoặc được cấp có thẩm quyền điều 

động, bổ nhiệm giữ chức vụ được quy định là công chức theo quy định của pháp 

luật; viên chức nữ có thai phải nghỉ việc theo chỉ định của cơ quan y tế có thẩm 

quyền.   

- Đối với trường hợp có tranh chấp về hợp đồng làm việc, Luật Viên chức 

quy định các tranh chấp này sẽ được giải quyết theo quy định của pháp luật về lao 

động (Điều 30). Quan điểm có tính nguyên tắc, xuyên suốt các quy định về giải 

quyết tranh chấp hợp đồng làm việc là phải đảm bảo hài hòa lợi ích của viên chức 

và đơn vị sự nghiệp.   

 Mục 3. BỔ NHIỆM, THAY ĐỔI CHỨC DANH NGHỀ NGHIỆP, 

THAY ĐỔI VỊ TRÍ VIỆC LÀM CỦA VIÊN CHỨC các Điều 31 và 32 của Luật 
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Viên chức quy định về bổ nhiệm chức danh nghề nghiệp của viên chức (Điều 31), 

chức danh nghề nghiệp của viên chức gắn với các vị trí việc làm tương ứng trong 

đơn vị sự nghiệp công lập và được sử dụng làm căn cứ để quản lý viên chức. Các 

Bộ, cơ quan ngang Bộ được giao quản lý nhà nước về các lĩnh vực hoạt động của 

viên chức chủ trì, phối hợp với Bộ Nội vụ quy định cụ thể tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp; điều kiện xét thay đổi chức danh nghề nghiệp của viên chức. Chức 

danh nghề nghiệp được bổ nhiệm cho viên chức theo các nguyên tắc: làm việc ở vị 

trí việc làm nào thì bổ nhiệm vào chức danh nghề nghiệp tương ứng với vị trí việc 

làm đó; người được bổ nhiệm phải đủ tiêu chuẩn của chức danh nghề nghiệp (khoản 

1 Điều 31).   

 Mục 4. ĐÀO TẠO, BỒI DƯỠNG, gồm 3 điều (các Điều 33, 34 và 35) quy 

định về chế độ đào tạo, bồi dưỡng đối với viên chức. 

- Điều 33 quy định các nội dung về chế độ đào tạo, bồi dưỡng viên chức, các 

hình thức đào tạo, bồi dưỡng viên chức gồm có bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh 

nghề nghiệp và theo tiêu chuẩn chức vụ quản lý.  

- Về trách nhiệm đào tạo, bồi dưỡng viên chức, Điều 34 quy định đơn vị sự 

nghiệp công lập có trách nhiệm xây dựng kế hoạch và tổ chức việc đào tạo, bồi 

dưỡng để nâng cao năng lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của viên chức; có trách 

nhiệm tạo điều kiện để viên chức được tham gia đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình 

độ, năng lực chuyên môn, nghiệp vụ (Khoản 1, Khoản 2). Kinh phí đào tạo, bồi 

dưỡng viên chức do viên chức, nguồn tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập và các 

nguồn khác chi trả theo quy định của pháp luật (Khoản 3).  

- Về trách nhiệm và quyền lợi của viên chức trong đào tạo, bồi dưỡng, Điều 

35 quy định viên chức tham gia đào tạo, bồi dưỡng phải chấp hành nghiêm chỉnh 

quy chế đào tạo, bồi dưỡng và chịu sự quản lý của cơ sở đào tạo, bồi dưỡng; được 

hưởng tiền lương và phụ cấp theo quy định của đơn vị sự nghiệp công lập; thời gian 

đào tạo, bồi dưỡng được tính vào thâm niên công tác liên tục, được xét nâng lương 

theo quy định của pháp luật (Khoản 1, Khoản 2). Viên chức đã được đào tạo phải 

làm việc cho đơn vị sự nghiệp trong thời gian ít nhất gấp ba lần thời gian được đào 

tạo; nếu xin thôi việc hoặc tự ý bỏ việc, phải đền bù chi phí đào tạo theo quy định 

của pháp luật (khoản 3).   

- Mục 5. BIỆT PHÁI, BỔ NHIỆM, MIỄM NHIỆM, Luật Viên chức quy 

định như sau:  

- Điều 36: Biệt phái viên chức là việc viên chức của đơn vị sự nghiệp công 

lập này được cử đi làm việc tại cơ quan, tổ chức, đơn vị khác theo yêu cầu nhiệm 

vụ trong một thời hạn nhất định.   
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 - Điều 37: Bổ nhiệm viên chức quản lý được Luật quy định là trong thời hạn 

không quá 05 năm. Việc bổ nhiệm viên chức quản lý phải căn cứ vào nhu cầu của 

đơn vị sự nghiệp công lập, tiêu chuẩn, điều kiện của chức vụ quản lý và theo đúng 

thẩm quyền, trình tự, thủ tục…   

- Đồng thời Luật cũng quy định các trường hợp xin thôi giữ các chức vụ 

quản lý hoặc miễn nhiệm đối với viên chức quản lý (Điều 38): Viên chức quản lý 

có thể xin thôi giữ chức vụ quản lý hoặc được miễn nhiệm nếu thuộc một trong các 

trường hợp: Không đủ sức khoẻ; không đủ năng lực, uy tín; theo yêu cầu nhiệm vụ; 

vì lý do khác. 
   

- Mục 6. ĐÁNH GIÁ VIÊN CHỨC gồm 6 điều (từ Điều 39 đến Điều 44).  

- Các Điều 39 đến 44 của Luật Viên chức đã quy định rõ mục đích, căn cứ 

đánh giá, nội dung đánh giá, phân loại đánh giá viên chức… Trong đó, căn cứ đánh 

giá viên chức là các cam kết trong hợp đồng làm việc đã ký; việc thực hiện đạo đức 

nghề nghiệp của viên chức (Điều 40). Nội dung đánh giá viên chức tập trung vào 

chất lượng và kết quả thực hiện nhiệm vụ theo hợp đồng làm việc đã ký; đạo đức 

nghề nghiệp; tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân và tinh thần phối hợp 

thực hiện nhiệm vụ, thực hiện các cam kết khác trong hợp đồng làm việc (Khoản 1 

Điều 41). Đối với viên chức quản lý, vì là người đứng đầu, người lãnh đạo, quản lý, 

điều hành đơn vị sự nghiệp cho nên ngoài các nội dung đánh giá như mọi viên chức 

khác còn có thêm các nội dung đánh giá liên quan đến thẩm quyền và trách nhiệm 

quản lý như: năng lực lãnh đạo, quản lý, điều hành và tổ chức thực hiện nhiệm vụ; 

kết quả hoạt động của đơn vị (Khoản 2 Điều 41).  

Trách nhiệm đánh giá viên chức được Luật quy định giao cho người đứng 

đầu đơn vị sự nghiệp công lập và người có thẩm quyền bổ nhiệm (Điều 43). Luật 

giao thẩm quyền cho Chính phủ quy định cụ thể trình tự, thủ tục đánh giá viên chức 

quy định tại Điều 43. 

 Mục 7. CHẾ ĐỘ THÔI VIỆC, HƯU TRÍ (các Điều 45 và 46) quy định như 

sau:   

- Khi chấm dứt hợp đồng làm việc, viên chức được hưởng trợ cấp thôi việc, 

trợ cấp mất việc làm hoặc chế độ bảo hiểm thất nghiệp theo quy định của pháp luật 

về lao động và pháp luật về bảo hiểm xã hội, trừ trường hợp quy định tại khoản 2 

Điều 45. 

- Viên chức không được hưởng trợ cấp thôi việc nếu thuộc một trong các 

trường hợp: Bị buộc thôi việc. Đơn phương chấm dứt hợp đồng làm việc mà vi 
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phạm quy định tại các khoản 4, 5 và 6 Điều 29 của Luật này. Chấm dứt hợp đồng 

làm việc theo quy định tại Khoản 5 Điều 28 của Luật. 

- Viên chức được hưởng chế độ hưu trí theo quy định của pháp luật về lao 

động và pháp luật về bảo hiểm xã hội. 

  Đơn vị sự nghiệp công lập có thể ký hợp đồng vụ, việc với người hưởng 

chế độ hưu trí nếu đơn vị có nhu cầu và người hưởng chế độ hưu trí có nguyện 

vọng; trong thời gian hợp đồng, ngoài khoản thù lao theo hợp đồng, người đó được 

hưởng một số chế độ, chính sách cụ thể về cơ chế quản lý bảo đảm điều kiện cho 

hoạt động chuyên môn do Chính phủ quy định. 
 

 

 

 

Chương IV : QUẢN LÝ VIÊN CHỨC 

Chương này gồm có 4 điều (từ Điều 47 đến Điều 50) quy định quản lý nhà 

nước về viên chức với mục tiêu bảo đảm Chính phủ thống nhất quản lý nhà nước 

về viên chức; nội dung quản lý nhà nước về viên chức; chế độ báo cáo đội ngũ viên 

chức và quản lý hồ sơ viên chức; trách nhiệm của đơn vị sự nghiệp về thực hiện 

chế độ báo cáo và công tác thanh tra, kiểm tra việc thực hiện quản lý nhà nước về 

viên chức.   
 

Chương V: KHEN THƯỞNG VÀ XỬ LÝ VI PHẠM 

Chương này có 7 điều từ Điều 51 đến Điều 57 

1. Khen thưởng 

 Trong nền kinh tế thị trường hiện nay, việc động viên, khen thưởng không 

chỉ gói gọn trong hệ thống nhà nước như trước đây mà nó còn là một nhu cầu của 

xã hội để thúc đẩy các nguồn lực xã hội phát triển. Theo tinh thần đó, Khoản 1 và 

Khoản 2 Điều 51 của Luật quy định: Viên chức có công trạng, thành tích và cống 

hiến trong công tác, hoạt động nghề nghiệp thì được khen thưởng, tôn vinh theo 

quy định của pháp luật về thi đua, khen thưởng. Viên chức được khen thưởng do có 

công trạng, thành tích đặc biệt được xét nâng lương trước thời hạn, nâng lương 

vượt bậc theo quy định của Chính phủ. 

2. Xử lý vi phạm 

- Điều 52 của Luật quy định các hình thức kỷ luật đối với viên chức  

 + Viên chức vi phạm các quy định của pháp luật trong quá trình thực hiện 

công việc hoặc nhiệm vụ thì tuỳ theo tính chất, mức độ vi phạm, phải chịu một 

trong các hình thức kỷ luật: Khiển trách. Cảnh cáo. Cách chức. Buộc thôi việc. 
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 + Viên chức bị kỷ luật bằng một trong các hình thức trên còn có thể bị hạn 

chế thực hiện hoạt động nghề nghiệp theo quy định của pháp luật có liên quan. 

 + Hình thức kỷ luật cách chức chỉ áp dụng đối với viên chức quản lý. 

 + Quyết định kỷ luật được lưu vào hồ sơ viên chức. 

+ Luật giao Chính phủ quy định việc áp dụng các hình thức kỷ luật, trình tự, 

thủ tục và thẩm quyền xử lý kỷ luật đối với viên chức. 

Luật quy định viên chức bị kỷ luật một trong các hình thức nêu tại Khoản 1 

Điều 52 còn có thể bị hạn chế thực hiện hoạt động nghề nghiệp theo quy định của 

các cơ quan quản lý nhà nước về lĩnh vực ngành, nghề hoạt động của viên chức.  

- Điều 53 của Luật quy định về thời hiệu xử lý kỷ luật là thời hạn do Luật 

này quy định mà khi hết thời hạn đó thì viên chức có hành vi vi phạm không bị 

xem xét xử lý kỷ luật. Thời hiệu xử lý kỷ luật là 24 tháng, kể từ thời điểm có hành 

vi vi phạm. Thời hạn xử lý kỷ luật đối với viên chức là khoảng thời gian từ khi phát 

hiện hành vi vi phạm của viên chức đến khi có quyết định xử lý kỷ luật của cấp có 

thẩm quyền. Thời hạn xử lý kỷ luật không quá 02 tháng; trường hợp vụ việc có 

những tình tiết phức tạp cần có thời gian thanh tra, kiểm tra để xác minh làm rõ 

thêm thì thời hạn xử lý kỷ luật có thể kéo dài nhưng không quá 04 tháng. 

 Trường hợp viên chức đã bị khởi tố, truy tố hoặc đã có quyết định đưa ra xét 

xử theo thủ tục tố tụng hình sự, nhưng sau đó có quyết định đình chỉ điều tra hoặc 

đình chỉ vụ án mà hành vi vi phạm có dấu hiệu vi phạm kỷ luật thì bị xem xét xử lý 

kỷ luật; trong thời hạn 03 ngày làm việc, kể từ ngày ra quyết định đình chỉ điều tra, 

đình chỉ vụ án, người ra quyết định phải gửi quyết định và tài liệu có liên quan cho 

đơn vị quản lý viên chức để xem xét xử lý kỷ luật. 

- Điều 54 quy định về việc tạm đình chỉ công tác. Đây là một vấn đề có liên 

quan chặt chẽ đến việc xem xét, xử lý kỷ Luật viên chức. Khoản 1 Điều 54 quy 

định trong thời hạn xử lý kỷ luật, người đứng đầu đơn vị sự nghiệp có thể ra quyết 

định tạm đình chỉ công tác đối với viên chức nếu xét thấy việc viên chức tiếp tục 

làm việc có thể gây khó khăn cho việc xem xét, xử lý. Thời gian tạm đình chỉ công 

tác không quá 15 ngày, trường hợp cần thiết có thể kéo dài thêm nhưng tối đa 

không quá 15 ngày; nếu viên chức bị tạm giữ, tạm giam để phục vụ công tác điều 

tra, truy tố, xét xử thì thời gian tạm giữ, tạm giam được tính là thời gian nghỉ việc 

có lý do; hết thời gian tạm đình chỉ công tác, nếu viên chức không bị xử lý kỷ luật 

thì được bố trí làm việc ở vị trí cũ.  

Khoản 2 Điều 54 quy định trong thời gian bị tạm đình chỉ công tác viên chức 

được hưởng lương theo quy định của Chính phủ.  
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Điều 55. Trách nhiệm bồi thường, hoàn trả. Luật Viên chức giao Chính phủ 

quy định chi tiết việc xác định mức hoàn trả của viên chức.  

Điều 56. Các quy định khác liên quan đến việc kỷ luật viên chức. 

Điều 57. Quy định đối với viên chức bị truy cứu trách nhiệm hình sự.   

Chương  VI : ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

Chương này có 3 điều, từ Điều 58 đến Điều 62 quy định về các vấn đề: Thiết 

kế điều khoản chuyển tiếp đối với viên chức; hiệu lực thi hành của Luật Viên chức; 

áp dụng quy định của luật đối với các đối tượng khác; trách nhiệm quy định chi tiết 

và hướng dẫn thi hành Luật Viên chức.  

- Điều 58 của Luật quy định về chuyển đổi giữa viên chức và cán bộ, công 

chức khi Luật Viên chức có hiệu lực thi hành.   

- Điều 59 của Luật quy định chuyển tiếp đối với viên chức được tuyển dụng 

trước ngày 01 tháng 07 năm 2003 có các quyền, nghĩa vụ và được quản lý như viên 

chức làm việc theo hợp đồng làm việc không xác định thời hạn theo quy định của 

Luật này. Đơn vị sự nghiệp công lập có trách nhiệm hoàn tất các thủ tục để bảo 

đảm các quyền lợi, chế độ chính sách về ổn định việc làm, chế độ tiền lương và các 

quyền lợi khác mà viên chức đang hưởng. Viên chức được tuyển dụng từ ngày 01 

tháng 07 năm 2003 đến ngày Luật này có hiệu lực tiếp tục thực hiện hợp đồng làm 

việc đã ký kết với đơn vị sự nghiệp công lập, có các quyền, nghĩa vụ và được quản 

lý theo quy định của Luật Viên chức. 

  - Điều 60 của Luật giao cho Chính phủ quy định việc áp dụng Luật Viên 

chức đối với những người làm việc trong các đơn vị sự nghiệp thuộc tổ chức chính 

trị xã hội - nghề nghiệp, tổ chức xã hội, tổ chức xã hội - nghề nghiệp, đơn vị sự 

nghiệp công lập, công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do Nhà nước làm chủ 

sở hữu. 

- Về hiệu lực thi hành, Điều 61 của Luật xác định thời điểm có hiệu lực của 

Luật là kể từ ngày 01 tháng 01 năm 2012. Việc xác định như vậy là nhằm bảo đảm 

thời gian cho Chính phủ quy định chi tiết các điều, khoản được giao trong Luật 

Viên chức và hướng dẫn thi hành các nội dung cần thiết khác của Luật Viên chức 

để đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước. 

- Điều 62 của Luật quy định thẩm quyền quy định chi tiết và hướng dẫn thi 

hành. Về vấn đề này, Luật Viên chức giao thẩm quyền cho Chính phủ quy định chi 

tiết các điều, khoản được giao trong Luật và hướng dẫn thi hành các nội dung cần 

thiết khác của Luật này để đáp ứng yêu cầu quản lý nhà nước.  
 

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN LUẬT VIÊN CHỨC   
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  1. Bộ Nội vụ tổ chøc vµ phèi hîp víi c¸c c¬ quan h÷u quan thùc hiÖn tèt ho¹t 

®éng th«ng tin tuyªn truyÒn, më c¸c líp tËp huÊn vµ båi dìng nh»m n©ng cao vµ 

thèng nhÊt nhËn thøc cho ®éi ngò c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc vµ nh©n d©n vÒ c¸c 

néi dung liªn quan ®Õn t tëng, quan ®iÓm, môc tiªu vµ c¸c quy ®Þnh cña LuËt 

Viên chức và các văn bản hướng dẫn thi hành.   

 2. X©y dùng kÕ ho¹ch triÓn khai LuËt Viên chức tr×nh c¬ quan cã thÈm quyÒn 

xem xÐt, quyÕt ®Þnh. Néi dung cña kÕ ho¹ch triÓn khai LuËt Viên chức kh«ng chØ 

®¬n thuÇn thuéc c¸c lÜnh vùc qu¶n lý nhµ níc cña ngµnh Nội vụ mµ cßn liªn quan 

®Õn c¸c lÜnh vùc qu¶n lý nhµ níc kh¸c thuéc chøc n¨ng, nhiÖm vô cña mét sè bé, 

ngµnh vµ c¸c c¬ quan, tæ chøc h÷u quan.   

 3. Trong n¨m 2011, Bộ Nội vụ chủ trì, phối hợp với các bộ, cơ quan ngang 

Bộ x©y dùng vµ tr×nh ChÝnh phñ ban hµnh c¸c v¨n b¶n quy ph¹m ph¸p luËt quy ®Þnh 

chi tiÕt vµ híng dÉn nh÷ng néi dung quan träng cña LuËt Viên chức, cô thÓ lµ:  

a) Nghị định quy định về vị trí việc làm trong đơn vị sự nghiệp công lập 

- Nội dung hướng dẫn quy định tại Khoản 2 Điều 7 Luật Viên chức.  

- Phạm vi điều chỉnh: Quy định về nguyên tắc, phương pháp xác định vị trí 

việc làm, thẩm quyền, trình tự, thủ tục quyết định số lượng vị trí việc làm trong các 

đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Dự kiến thời gian trình Chính phủ: Tháng 8 năm 2011. 

b) Nghị định của Chính phủ về thành lập, giải thể đơn vị sự nghiệp công 

lập 

Nội dung Nghị định hướng dẫn thực hiện Khoản 3, Khoản 4 Điều 9 và Khoản 

2 Điều 10 của Luật Viên chức. 

- Phạm vi điều chỉnh: Quy định về thành lập, giải thể, tiêu chí phân loại, tổ 

chức, quản lý hoạt động đơn vị sự nghiệp công lập. 

- Dự kiến thời gian trình Chính phủ: Tháng 9 năm 2011. 

 

c) Nghị định quy định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức 

- Nội dung Nghị định hướng dẫn thực hiện Điều 24, Khoản 3 Điều 27, Khoản 

4 Điều 31, Khoản 4 Điều 31, Khoản 3 Điều 35,  Khoản 2 và Khoản 5 Điều 36, 

Khoản 6 Điều 37, Khoản 4 Điều 43, Khoản 3 Điều 46, Khoản 4 Điều 48, Khoản 2 

Điều 58, Khoản 4 Điều 59 và Điều 60 của Luật Viên chức. 

Phạm vi điều chỉnh: Các vấn đề về tuyển dụng, sử dụng, thay đổi chức danh 

nghề nghiệp, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, thôi việc và nghỉ hưu đối với viên chức. 

- Dự kiến thời gian trình Chính phủ: Tháng 9 năm 2011 
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d) Nghị định quy định về xử lý vi phạm và bồi thường thiệt hại của nhà 

nước đối với viên chức 

- Nội dung Nghị định hướng dẫn thực hiện Khoản 2 Điều 51, Khoản 5 Điều 

52, Khoản 2 Điều 55, Khoản 2 Điều 54,  Khoản 3 Điều 9 của Luật Viên chức. 

- Phạm vi điều chỉnh: Quy định về xử lý vi phạm và bồi thường thiệt hại của 

nhà nước đối với viên chức. 

- Dự kiến thời gian trình Chính phủ: Tháng 6 năm 2011. 

4. §èi víi mét sè néi dung míi quy ®Þnh trong LuËt Viên chức nh ®æi míi 

qu¶n lý, x©y dùng vÞ trÝ viÖc lµm vµ c¬ cÊu Viên chức; thi tuyÓn vµo c¸c vÞ trÝ l·nh 

®¹o, qu¶n lý rót kinh nghiÖm råi míi triÓn khai thùc hiÖn trong toµn quèc ®Ó tr¸nh 

x¸o trén, mÊt æn ®Þnh trong ®éi ngò Viên chức. Do ®Æc ®iÓm lÞch sö h×nh thµnh ®éi 

ngò Viên chức ë níc ta, ®èi víi mét bé phËn Viên chức cã qu¸ tr×nh cèng hiÕn l©u 

n¨m, tuæi ®· cao cÇn cã chÝnh s¸ch phï hîp.  

          5. Tríc khi bíc vµo n¨m 2012, Bộ Nội vụ sÏ tæ chøc Héi nghÞ c¸c bé, 

ngµnh vµ ®Þa ph¬ng ®Ó triÓn khai LuËt Viên chức vµ c¸c v¨n b¶n quy ®Þnh chi tiÕt 

thùc hiÖn./.  

 


