
ĐỀ CƯƠNG 

Báo cáo kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế theo yêu cầu 

của Nghị quyết số 56/2017/QH14 của Quốc hội 

(Đối với Ủy ban nhân dân tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương) 

  

Thực hiện Văn bản số … /BNV-TCBC ngày…/4/2020 của Bộ Nội vụ về 

việc báo cáo kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế theo yêu cầu 

Nghị quyết số 56/2017/QH14, tỉnh (thành phố)… báo cáo như sau: 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN 

1.    soát,  iều ch nh chức n ng, nhi m v , quyền h n v  sắp xếp các 

các c  quan,   n vị h nh ch nh    ịa ph  ng 

a) Phân quyền, phân cấp giữa ch nh quyền cấp trên v i ch nh quyền cấp 

dư i; giao quyền chủ  ộng cho cấp dư i. 

b) Sắp xếp tổ chức bộ máy hành ch nh ở  ịa phư ng theo hư ng thu g n 

 ầu mối, giảm cấp trung gian, tăng cường quản lý  a ngành,  a lĩnh vực.  

c) Rà soát, sắp xếp tổ chức bên trong của các c  quan chuyên m n thuộc 

 y ban nhân dân cấp tỉnh.  

d) Th   i m việc h p nhất một số c  quan c  nhiệm vụ tư ng   ng ở cấp 

tỉnh, cấp huyện. 

 ) Thực hiện th   i m h p nhất Văn ph ng  oàn   i bi u Quốc hội, Văn 

ph ng Hội   ng nhân dân và Văn ph ng  y ban nhân dân cấp tỉnh thành một 

văn ph ng tham mưu, gi p việc chung. 

e) Thực hiện sáp nh p,  iều chỉnh  ịa gi i các   n vị hành ch nh cấp 

huyện, cấp x  (bao g m cả việc sắp xếp l i th n, tổ dân phố nh m giảm  ầu 

mối, giảm số người ho t  ộng kh ng chuyên trách, tăng cường hiệu quả ho t 

 ộng). 

2. Kết quả sắp xếp tổ chức bộ máy 

Tổng h p các tổ chức hành ch nh,   n vị sự nghiệp c ng l p, tổ chức phối 

h p liên ngành của tỉnh (thành phố) t i 02 thời  i m: Ngày 31/12/2016 (thống 

nhất v i thời  i m số liệu báo cáo của Ch nh phủ về việc thực hiện ch nh sách, 

pháp lu t về cải cách tổ chức bộ máy hành ch nh nhà nư c giai  o n 2011-2016 

   Quốc hội ban hành Nghị quyết số 56/2017/QH14) và ngày 31/12/2019 (thống 

nhất số liệu Báo cáo của tỉnh    gửi theo yêu cầu của Ban Tổ chức Trung ư ng về 

s  kết 02 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết số 19-NQ/TW và 

04 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW). Cụ th  như sau: 
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2.1. Tổ chức hành chính 

a) Ở cấp tỉnh 

Tổng h p các tổ chức hành ch nh ở tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực 

thuộc trung ư ng (g i tắt là cấp tỉnh) t i thời  i m ngày 31/12/2016 và ngày 

31/12/2019. Cụ th  như sau: 

- C  quan chuyên m n thuộc  y ban nhân dân cấp tỉnh (g i tắt là sở):  

+ T i thời  i m ngày 31/12/2016 c  ….sở. 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2019 c  ….sở. 

+ Dự kiến sắp xếp, tinh g n bộ máy trong giai  o n 2020-2021, giảm 

…sở. 

- Văn ph ng, thanh tra, ph ng chuyên m n, nghiệp vụ, chi cục và tổ 

chức tư ng  ư ng (Ban) thuộc c  cấu tổ chức của sở: 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2016 c  ….tổ chức thuộc sở, g m:…ph ng, 

…chi cục,.... 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2019 c  ….tổ chức thuộc sở, g m:…ph ng, 

…chi cục,…. 

+ Dự kiến sắp xếp, tinh g n bộ máy trong giai  o n 2020-2021, giảm …tổ 

chức, g m:…ph ng, …chi cục,.... 

- Ph ng thuộc c  cấu tổ chức của chi cục thuộc sở: 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2016 c  ….ph ng. 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2019 c  ….ph ng. 

+ Dự kiến sắp xếp, tinh g n bộ máy trong giai  o n 2020-2021, giảm 

…ph ng thuộc chi cục. 

- Các tổ chức hành ch nh khác ở cấp tỉnh
1
 (Văn ph ng Hội   ng nhân 

dân tỉnh, Ban Quản lý Khu Kinh tế, Khu C ng nghiệp,…): 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2016 c  ….tổ chức, g m:... 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2019 c  ….tổ chức, g m:... 

+ Dự kiến sắp xếp, tinh g n bộ máy trong giai  o n 2020-2021, giảm …tổ 

chức hành ch nh khác ở cấp tỉnh, g m:... 

- Văn ph ng, ph ng, ban,.. thuộc c  cấu tổ chức của tổ chức hành ch nh 

khác ở cấp tỉnh: 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2016 c  ….tổ chức thuộc tổ chức hành ch nh 

khác ở cấp tỉnh, g m:…ph ng, …ban,.... 

                                           
1
  ề nghị rà soát, kh ng tổng h p “các tổ chức phối h p liên ngành” của tỉnh vào tổ chức hành ch nh khác.  
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+ T i thời  i m ngày 31/12/2019 c  ….tổ chức thuộc tổ chức hành ch nh 

khác ở cấp tỉnh, g m:…ph ng, …ban,…. 

+ Dự kiến sắp xếp, tinh g n bộ máy trong giai  o n 2020-2021, giảm …tổ 

chức thuộc tổ chức hành ch nh ở cấp tỉnh. 

b) Ở cấp huyện 

Tổng h p các tổ chức hành ch nh ở huyện, qu n, thị x , thành phố thuộc 

tỉnh, thành phố thuộc thành phố trực thuộc trung ư ng (g i tắt là cấp huyện) t i 

thời  i m ngày 31/12/2016 và ngày 31/12/2019. Cụ th  như sau: 

- C  quan chuyên m n thuộc  y ban nhân dân cấp huyện (g i tắt là 

ph ng cấp huyện): 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2016 c  ….ph ng. 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2019 c  ….ph ng. 

+ Dự kiến sắp xếp, tinh g n bộ máy trong giai  o n 2020-2021, giảm 

…ph ng thuộc  y ban nhân dân cấp huyện. 

- Các tổ chức hành ch nh khác ở cấp huyện (nếu c ): 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2016 c  ….tổ chức, g m:... 

+ T i thời  i m ngày 31/12/2019 c  ….tổ chức, g m:... 

+ Dự kiến sắp xếp, tinh g n bộ máy trong giai  o n 2020-2021, giảm 

….tổ chức hành ch nh khác ở cấp huyện, g m:... 

Báo cáo chi tiết theo Phụ lục số 1c (kèm theo). 

2.2. Đơn vị sự nghiệp công lập 

- Tổng h p số lư ng   n vị sự nghiệp c ng l p (bao g m cả các Ban quản 

lý dự án) chi tiết theo mức tự chủ về tài ch nh, vị tr  pháp lý của   n vị sự nghiệp 

c ng l p và theo ngành, lĩnh vực sự nghiệp t i 02 thời  i m: Ngày 31/12/2016 và 

ngày 31/12/2019. Trong   : 

+ Theo mức tự chủ về tài ch nh của   n vị sự nghiệp c ng l p: (1)   n vị 

sự nghiệp c ng l p do ngân sách nhà nư c bảo  ảm chi thường xuyên; (2)   n vị 

sự nghiệp c ng l p tự bảo  ảm một phần chi thường xuyên; (3)   n vị sự nghiệp 

c ng l p tự bảo  ảm chi thường xuyên và (4)   n vị sự nghiệp c ng l p tự bảo 

 ảm chi thường xuyên và chi  ầu tư. 

+ Theo vị tr  pháp lý của   n vị sự nghiệp c ng l p: (1) Thuộc  y ban 

nhân dân cấp tỉnh; (2) thuộc c  quan chuyên m n (và tổ chức tư ng  ư ng) thuộc 

 y ban nhân dân cấp tỉnh; (3) thuộc  y ban nhân dân cấp huyện. 

+ Theo ngành, lĩnh vực: (1) Giáo dục và  ào t o; (2) giáo dục nghề 

nghiệp; (3) y tế; (4) khoa h c và c ng nghệ; (5) văn h a, th  dục, th  thao; (6) 

th ng tin và truyền th ng; (7) sự nghiệp kinh tế và sự nghiệp khác. 
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Báo cáo chi tiết theo Phụ lục số 2c (kèm theo). 

- Dự kiến việc sắp xếp, tổ chức l i các   n vị sự nghiệp c ng l p của tỉnh 

(thành phố) trong giai  o n 2020 - 2021. 

2.3.Tổ chức ph i h p li n ngành  

Tổng h p số lư ng tổ chức phối h p liên ngành t i 02 thời  i m: Ngày 

31/12/2016 và ngày 31/12/2019; trong    làm rõ: 

a) Các tổ chức phối h p liên ngành kh ng ho t  ộng ho c ho t  ộng 

kh ng hiệu quả     ư c giải th , sắp xếp l i (bao g m cả các   n vị, văn ph ng 

chuyên trách gi p việc các tổ chức phối h p liên ngành) từ tháng 11/2017 (thời 

 i m ban hành Nghị quyết số 56/2017/QH14)  ến tháng 4/2020. 

b) Các tổ chức phối h p liên ngành thành l p m i từ tháng 11/2017 (thời 

 i m ban hành Nghị quyết số 56/2017/QH14)  ến tháng 4/2020 (nếu c ). 

Báo cáo chi tiết theo Phụ lục số 3c (kèm theo). 

3. Số l ợng lãnh   o quản lý 

Tổng h p số lư ng l nh   o quản lý t i 02 thời  i m: Ngày 31/12/2016 và 

ngày 31/12/2019, chi tiết như sau: 

a) Tổng h p số lư ng Chủ tịch và các Ph  Chủ tịch  y ban nhân dân cấp 

tỉnh, cấp huyện.  

b) Tổng h p số lư ng l nh   o quản lý của từng c  quan, tổ chức hành 

chính của  ịa phư ng (theo  i m 2.1 Khoản 2 Mục I  ề cư ng). 

Báo cáo chi tiết t i Phụ lục số 4c (kèm theo). 

c) Tổng h p số lư ng l nh   o quản lý của   n vị sự nghiệp c ng l p theo 

vị tr  và ngành, lĩnh vực của   n vị sự nghiệp c ng l p (theo  i m 2.2 Khoản 2 

Mục I  ề cư ng). 

Báo cáo chi tiết t i Phụ lục số 5c (kèm theo). 

4. Về biên chế v  tinh giản biên chế 

Tổng h p số liệu biên chế t i 03 thời  i m: 2015, năm 2017 và năm 2020 

(thống nhất số liệu Báo cáo của tỉnh (thành phố)    gửi theo yêu cầu của Ban Tổ 

chức Trung ư ng về s  kết 02 năm thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TW, Nghị quyết 

số 19-NQ/TW và 04 năm thực hiện Nghị quyết số 39-NQ/TW) như sau: 

a) Biên chế c ng chức trong các c  quan, tổ chức hành ch nh 

- Số biên chế c ng chức  ư c Hội   ng nhân dân cấp tỉnh phê duyệt và 

 y ban nhân dân cấp tỉnh giao năm 2015, năm 2017 và năm 2020 (kèm theo 

Nghị quyết của Hội   ng nhân dân cấp tỉnh và Quyết  ịnh của Chủ tịch  y ban 

nhân dân cấp tỉnh về việc giao biên chế c ng chức từng năm): 
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+ Năm 2015: Giao … biên chế c ng chức; 

+ Năm 2017: Giao … biên chế c ng chức; 

+ Năm 2020: Giao … biên chế c ng chức. 

- Số c ng chức c  m t t i thời  i m 31/12/2019 là … người; số biên chế 

công chức chưa sử dụng là … biên chế (chi tiết theo Phụ lục số 4c nêu trên). 

 b) Biên chế viên chức 

- Số biên chế viên chức  ư c Hội   ng nhân dân cấp tỉnh phê duyệt và  y 

ban nhân dân cấp tỉnh giao năm 2015, năm 2017 và năm 2020 (kèm theo Nghị 

quyết của Hội   ng nhân dân cấp tỉnh và Quyết  ịnh của Chủ tịch  y ban nhân 

dân cấp tỉnh về việc giao biên chế viên chức từng năm): 

+ Năm 2015: Giao … biên chế viên chức; 

+ Năm 2017: Giao … biên chế viên chức; 

+ Năm 2020: Giao … biên chế viên chức. 

- Số viên chức c  m t t i thời  i m 31/12/2019 là …người; số biên chế 

viên chức chưa sử dụng là …biên chế (chi tiết theo Phụ lục số 5c nêu trên). 

c) H p   ng lao  ộng 

- Số h p   ng lao  ộng theo Nghị  ịnh số 68/2000/N -CP (    ư c sửa 

 ổi, bổ sung t i Nghị  ịnh số 161/2018/N -CP ngày 29/11/2018 của Ch nh phủ) 

 ư c Hội   ng nhân dân cấp tỉnh phê duyệt (nếu c ) và  y ban nhân dân cấp 

tỉnh giao năm 2015, năm 2017 và năm 2020 (kèm theo Nghị quyết của Hội   ng 

nhân dân cấp tỉnh và Quyết  ịnh của Chủ tịch  y ban nhân dân cấp tỉnh về việc 

giao biên chế h p   ng lao  ộng từng năm): 

+ Năm 2015: Giao … h p   ng lao  ộng; 

+ Năm 2017: Giao … h p   ng lao  ộng; 

+ Năm 2020: Giao … h p   ng lao  ộng. 

(Trường h p kh ng giao thì tổng h p số c  m t t i từng thời  i m). 

- Số h p   ng lao  ộng c  m t t i thời  i m 31/12/2019 là … người; số 

h p   ng lao  ộng chưa sử dụng là … h p   ng (chi tiết theo Phụ lục số 4c và 

Phụ lục số 5c nêu trên). 

d) H p   ng chuyên m n, nghiệp vụ trong các c  quan, tổ chức hành 

ch nh và   n vị sự nghiệp c ng l p t i thời  i m ngày 31/12/2019 (nếu c ). 

 ) Tổng h p kết quả thực hiện ch nh sách tinh giản biên chế theo Nghị 

 ịnh số 108/2014/N -CP và Nghị  ịnh số 113/2018/N -CP của tỉnh (thành 

phố) từ năm 2015  ến nay. 
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II. ĐÁNH GIÁ 

1. Về sắp xếp tổ chức bộ máy 

a)  ánh giá việc rà soát,  iều chỉnh chức năng, nhiệm vụ giữa các c  quan 

chuyên m n thuộc  y ban nhân dân cấp tỉnh, cấp huyện; rà soát,  iều chỉnh, sắp 

xếp các tổ chức bên trong của các c  quan chuyên m n thuộc  y ban nhân dân 

cấp tỉnh.  

b)  ánh giá việc th   i m việc h p nhất một số c  quan c  nhiệm vụ 

tư ng   ng ở cấp tỉnh, cấp huyện; th   i m h p nhất Văn ph ng  oàn   i bi u 

Quốc hội, Văn ph ng Hội   ng nhân dân và Văn ph ng  y ban nhân dân cấp 

tỉnh thành một văn ph ng tham mưu, gi p việc chung. 

c)  ánh giá việc thực hiện sáp nh p,  iều chỉnh  ịa gi i các   n vị hành 

ch nh cấp huyện, cấp x  (bao g m cả việc sắp xếp l i th n, tổ dân phố nh m giảm  ầu 

mối, giảm số người ho t  ộng kh ng chuyên trách, tăng cường hiệu quả ho t  ộng). 

d) Về  ổi m i, sắp xếp   n vị sự nghiệp c ng l p thuộc ph m vi quản lý. 

- Việc sắp xếp, tổ chức l i các   n vị sự nghiệp c ng l p theo ngành, lĩnh 

vực và nhu cầu của thị trường, x  hội ở  ịa phư ng. 

- Thực hiện x  hội h a dịch vụ c ng,   y m nh việc giao quyền tự chủ 

cho các   n vị sự nghiệp c ng l p ở  ịa phư ng. 

2. Về quản lý, sử dụng biên chế c ng chức và số lư ng người làm việc 

trong các   n vị sự nghiệp c ng l p gắn v i sắp xếp l i tổ chức bộ máy, c  cấu 

l i  ội ngũ cán bộ, c ng chức, viên chức và thực hiện tinh giản biên chế. 

3.  ánh giá các tác  ộng của những yếu tố liên quan  ến cải cách tổ chức 

bộ máy hành ch nh nhà nư c: (1) cải cách thủ tục hành ch nh; (2) tin h c h a 

quản lý hành ch nh nhà nư c, thực hiện ch nh quyền  iện tử; (3)  ổi m i phư ng 

thức làm việc, giảm hội h p, giảm giấy tờ hành ch nh; (4)  áp ứng các  iều kiện 

cần thiết khác cho c ng tác cải cách tổ chức bộ máy hành ch nh nhà nư c. 

III. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT 

1.  ề xuất các giải pháp về tổ chức bộ máy (nếu c ). 

2.  ề xuất các giải pháp về quản lý, sử dụng biên chế c ng chức, biên chế 

viên chức, h p   ng lao  ộng (nếu c )./. 
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